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Krav til OK26

Hermed fremsendes FOAs krav til fornyelse pr. 1. april 2026 af de mellem parterne
indgdede overenskomster og aftaler. Med henvisning til kgreplansaftalen mellem
Forhandlingsfeellesskabet og RLTN er de, indtil 1. april 2026 geldende
overenskomster og aftaler, hvorpa der er fremsat krav, samtidig rettidigt opsagt.

Kravene supplerer de generelle krav fra Forhandlingsfaellesskabet.

FOAs krav falder i to kategorier. Fgrste kategori er "FOA Fzelles krav”. Kravene retter
sig mod de fleste of FOAs overenskomster og er krav, der har en saerlig bevagenhed i
FOA. Anden kategori retter sig mod de enkelte overenskomster.

FOA Fzlles krav

Lgn
1) Hgjere Ign (der henvises ogsa til FOAs gnsker til Forhandlingsfeellesskabet).
2) Seerligt fokus pa de lavestlgnnede grupper.

Lokal Ign
3) Lendannelsen pa det offentlige omrade har veeret genstand for indgaende

drgftelser mellem arbejdsmarkedets parter pa det offentlige omrade.

Det er overenskomstparternes feelles ansvar at udvikle og forandre Igndannelsen.

Det er i den forbindelse afggrende for FOA, at vi har en velfungerende
Igndannelse. En del af Igndannelsen er den lokale Igndannelse.

Som opfglgning pa trepartsforhandlingen om Ign og ansaettelsesvilkar (december
2023), og udvalgsarbejdet om en mere baredygtig og fleksibel stiller FOA krav
om at andre regler og rammer omkring den lokale Igndannelse samt de
eksisterende garantiordninger.

Zndring af regler og rammer om den lokale Isndannelse skal overordnet sikre og
understgtte velfungerende lokale forhandlinger. Det indebzerer blandt andet:

e Sikre bedre processer og rettigheder omkring arlige forhandlinger og
nyansattelser. Vigtige hensyn; mere forudsigelige, hurtigere og smidigere
processer.
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e (Iget sikring og gennemsigtighed omkring det gkonomiske raderum i de
lokale forhandlinger.

e Samling og forenkling af aftaler om lokal Ign indenfor FOAs omrade.

e Rammeszatte en mere helhedsorienteret tilgang til lokale forhandlinger, sa
fremtidens lokale forhandlinger i hgjere grad teenkes sammen med andre
relevante temaer.

e Garantier som modvirker at enkelte grupper sakker agterud.

e Udvikling af lokale forhandlinger, sa forhandlinger om lokal Ign i hgjere grad
kan samtaenkes med lokale og geografiske behov, hvor tvaerfaglige indsatser
er en del af den samlede Igsning.

Der henvises til Forhandlingsfeellesskabets krav om lokal Isndannelse.

Dzkningsomrader og forenkling
Fremtidens overenskomster
4) Pa baggrund af de feelles udspil fra FOA og 3F omkring fremtidens

overenskomster — sendt den 9. oktober 2025 til RLTN - gnsker FOA at udspillet
forhandles og implementeres i overenskomsterne.

Bemaerkning: Det feelles udspil mellem FOA og 3F er aftalt mellem
organisationerne bl.a. med baggrund i protokolteksten mellem RLTN og FOA fra
0OK24.

Nye daekningsomrdder (og preeciseringer)

5) Overenskomstdaekning af renggringsteknikere.

6) Praecisering i Overenskomst for omsorgs- og paedagogmedhjaelper, sa arbejde
ved institutioner for Seerlig tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU), der varetages
af omsorgs- og peedagogmedhjalpere samt paedagogiske assistenter indskrives i
overenskomstens daekningsomrade.

7) Modernisering af deekningsomradet i overenskomst for husassistenter.

8) Paedagogiske assistenter i psykiatrien og somatikken.

9) Portgroverenskomsten tilpasses den nye erhvervsuddannelse til hospitalsportgr.
Der aftales elevbestemmelser, Ignbestemmelser m.m.

Fritvalg
10) Etablering af en fritvalgskonto med valg mellem Ign, pension og frihed.

Der henvises til Forhandlingsfaellesskabets krav herom.

Uddannelse og kompetenceudvikling
Der skal skabes bedre muligheder for at blive fagleert og aftale relevant efter- og
videreuddannelse.

Der er et behov for at fa mere fart pa efter- og videreuddannelse, som understgtter
den hgje faglige kvalitet. Det er ikke fremmed for parterne at drgfte og aftale veje til
kompetenceudvikling og uddannelse, gennem overenskomsterne. Der er behov for at
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gore vejen dertil mere enkel og lettere at navigere i, for de lokale parter. Samtidigt
skal der tages hgjde for de lokale arbejdspladsers gkonomi og ressourcer.

FOA gnsker:
11) Ensartet uddannelsesprotokollat i FOAs overenskomster, der skal bygge videre pa

de eksisterende muligheder for uddannelse og kompetenceudvikling.
12) Lokal adgang til at ufaglzerte stillinger slas op mhp. fagleert uddannelse.

| samme ombaering drgfter parterne hvordan kompetencefondene kan styrkes sa
parternes feelles ambitioner kan lykkes bedre

13) Tilskud fra kompetencefonden skal i langt hgjere grad malrettes til ”pa-vej-til-
fagleert” forlgb, som giver merit til relevant EUD.

14) Tilskud fra kompetencefonden til efter- og videreuddannelse skal i langt hgjere
grad malrettes forlgb, de centrale parter er enige om.

Elever
15) Bedre Ign- og pensionsvilkar for elever.

16) Alle elever skal omfattes af arbejdstidsbestemte ydelser.
17) Voksenelevlgnsbestemmelse for ejendomsserviceteknikerelever i
Overenskomsten for regions- og skolebetjente.

Der henvises ogsa til krav rejst i regi af Forhandlingsfallesskabet

Timelgnnede tilkaldevikar

Det er ngdvendigt at se naermere pa regionernes anvendelse af ansatte pa timelgn
under FOAs overenskomstomrader.

18) FOA gnsker et projekt, der kortlaegger praksis og anszettelsesforhold i

regionernes interne vikarkorps, herunder dialog om metoder og redskaber med
henblik pa at mindske brugen af timelgnnede tilkaldevikarer pa tvaers af FOAs
omrader.

En af metoderne bgr vaere afprgvning af en ny anszettelsesform. Som led i
projektet indskrives muligheden for anvendelse af faste vikarer, med fleksible
arbejdstidsregler, pa dggnarbejdstidsaftalerne (11.05.11.1 / 11.05.04.01).

Beklzedning og fodtgj

FOA oplever et stigende behov for at fokusere pa bekleedning og fodtgj i relation til
arbejdets udfgrelse. For at sikre en hgj hygiejne og gode arbejdsvilkar stiller FOA krav
om at:

19) Der indfg@res lokal pligt til at indfgre, vedligeholde og pase kvalitetsstandarder for
udleveret tjenestetgj for at sikre tidssvarende og individuelle krav i forhold til
hygiejne, andbarhed og pasform.

20) Der indfgres et centralt aftalt lokalt “skal”-tillaeg uden belgb for fodtg; til
samtlige medarbejdere. Retten til tilleeg supplerer reglerne om vaernefodtgj i
medfgr af arbejdsmiljgloven og pavirker ikke arbejdsgivers forpligtelse til at stille
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vaernefodtej til radighed i det omfang arbejdsmiljglovens regler finder
anvendelse.

Arbejdstid
Alle arbejdstidsaftaler
21) Hgjere pension af serydelser.

Dggnarbejdstid:
22) Feerre forstyrrelser i fritiden

o Hgjere tilleeg for indgreb i fridggn.

e Tilleeg for indgreb i SH-frihed.

e Der gnskes endvidere en drgftelse af supplerende indsatser som sikrer at
vagtplanen holder i videst muligt omfang og at medarbejderne forstyrres
mindst mulig nar de har fri.

23) Mere indflydelse pa egen arbejdstid

e Der gnskes en styrkelse af det faelles arbejde med god vagtplanlagning og
medarbejdernes indflydelse pa egen arbejdstid — arbejdet i “sammen om”
indtaenkes i drgftelserne.

24) Ny ansattelsesform som fast vikar

e Der gnskes en drgftelse af om indfgrelse af en ansaettelsesform, som faste
vikarer kan medvirke til feerre Igsvikarer og flere fastansatte med et hgjere
timetal i regionerne.

Holddriftsaftalen:
25) Fremrykning af weekendtillzeg.

Der henvises til Forhandlingsfeellesskabets krav om holddriftsaftalerne.

Bedre forhold for ledere
26) FOA gnsker at drgfte, hvordan parterne kan arbejde med fglgende udfordringer

for ledere.

e Tilgaengelighed pa alle tider af dggnet.

e Fastholdelse af nye ledere.

e Manglende tid og mulighed for uddannelse og kompetenceudvikling.

Sundhedsreformen
27) FOA stiller krav om tryghed og udvikling i forbindelse med sundhedsreformen.

28) FOA gnsker at drgfte udvikling af nye arbejdsomrader og opgaver som fglge af
sundhedsreformen.

29) Udjaevning af Ignforlgb for social- og sundhedspersonale i forhold til niveauet i
den kommunale overenskomst.

Der henvises ogsa til Forhandlingsfaellesskabets krav om sundhedsreformen.
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“Sammen om udvikling af de regionale arbejdspladser”
30) “Sammen om udvikling af de regionale arbejdspladser” blev aftalt ved OK24. Der

er skabt en ny samarbejdsramme, der bade inkluderer det politiske, det
administrative og det regionale hoved-med niveau i forhold til initiativer og
indsatser.

FOA mener, at “sammen om” er en spaendende ny udviklingsmodel, der allerede
nu har sat en raekke dagsordner for udvikling af de regionale arbejdspladser til
trods for den korte overenskomstperiode. Nye initiativer er sdledes fortsat
undervejs.

Samarbejdsmodellen kan i feellesskab videreudvikles i de kommende ar.

FOA Fzlles Krav for udvalgte grupper
31) Betalt spisepause for dem, som ikke har det.

32) Ny stillingskategori i Overenskomst for social- og sundhedspersonale (32.03.01)
mhp. pa at synligggre udviklingsmuligheder og karriereveje, herunder fastholde
dygtige medarbejdere i faget.

33) Omradeledere i overenskomst for ambulanceuddannet personale flyttes til
overenskomst for ledende service- og plejepersonale.

Krav til de enkelte overenskomster og aftaler

De fglgende krav indgar til forhandling om fornyelse af de enkelte overenskomster og
aftaler og supplerer krav fremsat til FOA-Fzelles.

Krav til feelles overenskomster og aftaler indgaet af forbundet sammen med andre
Isnmodtagerorganisationer vil i nogle tilfaelde ogsa blive fremsendt fra anden side. |
andre tilfeelde vil det, ved de her fremsendte krav, veere angivet pa vegne af hvilke
parter kravene fremsendes.

PADAGOGISK SEKTOR

34.06.1 Omsorgs- og peedagogmedhjelpere samt Paedagogiske assistenter
Krav fremsaettes af FOA pa vegne af FOA og 3F. Der henvises til bilag 1.

32.40.1 Ledende vaerkstedspersonale mv. ved klientvaerksteder
Krav fremsaettes af Dansk Metal pa vegne af FOA, SL, Lederne og Dansk Metal

11.05.4.1 Aftale vedrgrende arbejdstid og radighedstjeneste for paedagogisk
personale ved dggninstitutioner
Der henvises til gvrige FOA Fzlles krav.

Hviletid og fridggn

| forlengelse af drpftelser om &ndret bekendtggrelse om hviletid og fridggn gnsker
vi fortsat aftale om hviletid og fridegn samt gvrige aftaler konsekvensrettes, sa de er i
overensstemmelse med geldende regler.



Side 6 af 9

SOCIAL- OG SUNDHEDS SEKTOR

32.03.1 — Overenskomst vedr. Ign- og ansaettelsesvilkar for social- og
sundhedspersonale
1. Hgjere lgn

2. Indfgrelse af et laengere anciennitetsforlgb

3. Hegjere pensionsprocent

4. Der gnskes en dialog om resultaterne fra udviklingsarbejdet om social- og
sundhedsassistenters kompetence, jf. bilag 4 i forhandlingsprotokollen fra OK24

32.12.1 - Overenskomst om lgn — og anszettelsesvilkar for ledende
servicepersonale og plejepersonale
1. Hgjere lgn

2. Forhgjelse af grundlgnstrin
3. Hgjere pensionsprocent

32.16.1 — Overenskomst om lgn og ansaettelsesvilkar for sygehusportgrer
1. Centralt aftalt funktionstilleeg forhgjes

2. Indfgrelse af et l&engere anciennitetsforlgb

3. Udvidelse af eksempler pa funktionslgn, jf. Overenskomstens § 6 stk. 4

4. Der gnskes en dialog om resultaterne fra pilotprojektet om udvikling af portgrers
kompetencer indenfor patientservice, jf. bilag 3 i forhandlingsprotokollen fra
0OK24

5. Tilleeg som oplaeringsvejleder indfgres som funktionslgn i overenskomsten
“Til ansatte, der er palagt funktion som oplaeringsvejleder (tidligere
praktikvejleder), aftales der lokalt funktionslgn herfor”.

32.35.1 — Overenskomst vedrgrende lgn — og ansattelsesforhold for tilsynsfgrende
assistenter ved forsorgshjem

1. Hgjere lgn

2. Hgjere pension

32.56.1 — Overenskomst om lgn — og ansattelsesforhold for
neurofysiologiassistenter og neurofysiologiassistentelever
1. Hgjerelgn

2. Indfgrelse af et lengere anciennitetsforlgb

3. Funktionslgntillaeg til oplaeringsvejledere

4. Projekt om neurofysiologiassistenternes arbejdsopgaver og kompetencer i
regionerne

34.04.1 - Overenskomst om Ign- og ansaettelsesvilkar for piccoloer og piccoliner
ansat ved regionale institutioner
1. Hgjerelgn

2. Der gnskes en dialog om overenskomstens faglige deekningsomrade

11.05.11.1 — Arbejdstidsaftale for social- og sundhedspersonale m.fl.
1. Fremrykning af lgrdagstillaeg
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2. 24/12 som helligdag fra dggnets begyndelse
3. Leengere varsel af vagtplanen

Der henvises til gvrige FOA Fzlles krav.

Hviletid og fridggn

| forlengelse af drpftelser om a&ndret bekendtggrelse om hviletid og fridggn gnsker
vi fortsat aftale om hviletid og fridegn samt gvrige aftaler konsekvensrettes, sa de er i
overensstemmelse med geldende regler.

SERVICE, KOST, TEKNIK OG BEREDSKAB SEKTOR

32.44.1 - Overenskomst for Ambulanceuddannet personale
1. Hgjere grundlgn

Indfgrelse af “skal” tilleeg for saerlige funktioner og kvalifikationer
Tillaeg for forskudt tid haeves

P wnN

Tillegget for overskridelse af maksimale arbejdstid pa dggnvagten afregnes pr.

time pr. vagt

5. 5/7 tilleeg harmoniseres med 20/24 eller afskaffes og der aflgnnes for fuld vagt

6. Forbedringer af overtidsbetaling til 100 % for alle timer

7. Bedre beskyttelse af pauser

8. Preecisering af varsling for arbejdsplan og aendring af arbejdsplan

9. Pension af alle Ipndele

10. Hgjere pension

11. Etablering af frit valgs ordning

12. Elevtiden skal telle med i anciennitetsberegning

13. Frihed ved f.eks. barns sygdom, omsorgsdage mv. tilpasses vagtmegnstret (12/24
timer)

14. Bestemmelsen om szerlige fridage for effektive vagter praeciseres (§ 5)

32.15.1 - Overenskomst/aftale for Regions- og skolebetjente
Hgjere grundlgn

Hgjere pension

Pension af alle Ipndele

Indfgrelse af bestemmelser om mindste daglige arbejdstid
Lenbestemmelser for elever over 25 ar (voksenelev Ign)

I S o

Flere seniordage

32.43.1 - Overenskomst/aftale for vagtcentralpersonale
Hgjere grundlgn

Kvalifikationslgn for erfaring (anciennitet)

Indfgrelse af “skal” bestemmelser for funktions- og kvalifikationslgn
Sikring af pause fra/ophold i skaerm- og terminalarbejde (§ 12 stk. 4 & 5)
Maksimal daglig arbejdstid pa 12 timer (§ 12 stk. 6)

Hg@jere pension

No vk wnNe

Pension af alle Igndele
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8. Mulighed for de sidste 5 ar af arbejdslivet at konvertere pensionsindbetaling til
frihed eller hgjere lgn

9. Mulighed for de sidste 5 ar af arbejdslivet at konvertere pensionsindbetaling til
frihed eller hgjere Ign

11.05.01.01 - Aftale om arbejdstid herunder arbejde i forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt i hjemmet

Tilleg for arbejde i forskudt tid haeves

Weekendtillaeg fremrykkes

Betaling for radighedsvagt udggr 1/3 af saedvanlig timelgn

Frihed pa seerlige dag (1. maj, 5. juni 24.- og 31. december) for alle

1. maj og 5. juni som hele fridage

o U A WN R

Pension af alle Igndele

34.01.1 — Husassistenter m.fl.
Hgjere grundlgn.
Flere anciennitetslgnstigninger.
Tillaeg for seerlige funktioner (mentor, oplaeringsvejleder, vikaropgaver).
Tilleeg for arbejde pa psykiatriske afdelinger.
Lpft af tilsynsassistenter i overenskomsten.
Hgjere pension.
Dggnarbejdstid:
a. Forhgjede ulempetilleg.

NoukwnNe

b. Fridage med Ign: 1. maj, 5. juni, 24. og 31. december.
c. Ret til medbestemmelse ved arbejdstidsplanlagning
8. Tilleeg for inddragelse af sggnehelligdagsfridage
9. Ligestilling af frihed pa saerlige dage mellem arbejdstidsaftalerne.
10. Forbedrede seniorordninger, herunder flere og tidligere seniordage samt ret til
senioraftale.
11. Ret til uddannelse og kompetenceudvikling med fuld Ign.
12. Forhgjelse af det szerlige ferietilleg.
13. Ret til egnet hvilelokale ved nattevagt.

32.37.1 — Erhvervsuddannede Serviceassistenter
Krav til overenskomster pa HUS/REN-omradet fremsaettes sammen med 3F. Der

henvises til bilag 2, hvor FOA og 3F’s feelles kravsbrev pa hus/ren-omradet fremgar.

32.21.1 - Overenskomst for Servicemedarbejdere/- assistenter ved Sygehuse
Krav til overenskomster pa HUS/REN-omradet fremszettes sammen med 3F. Der

henvises til bilag 2, hvor FOA og 3F’s falles kravsbrev pa hus/ren-omradet fremgar.

Hviletid og fridggn

| forleengelse af drgftelser om aendret bekendtggrelse om hviletid og fridggn @nsker
vi fortsat aftale om hviletid og fridggn samt gvrige aftaler konsekvensrettes, sa de er i
overensstemmelse med galdende regler.
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Der tages i gvrigt folgende forbehold:

Forbehold for at rejse modkrav i forhold til krav fra arbejdsgiverside.

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af a&endring af relevant lovgivning og
domspraksis.

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af de generelle forhandlinger mellem
Forhandlingsfallesskabet og RLTN.

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af indgaelse af aftaler i gvrigt pa det
offentlige arbejdsmarked.

Forbehold for at rejse krav ved FOA Feelles og ved FOAs tvaergadende
forhandlinger rejst ved FOAs specielle forhandlinger

Forbehold for at rejse krav ved FOAs specielle forhandlinger rejst ved FOA Fzelles
Forbehold for at rejse krav rejst pa andre overenskomstomrader

Forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af verserende voldgiftssager
Forbehold for at fremsaette yderligere krav som fglge af sundhedsreformen

FOAs krav inkl. bilag fremsendes elektronisk. Vi anmoder om at modtage
arbejdsgiverkrav elektronisk pa fglgende mailadresse: OK26@foa.dk

Ved problemer med fremsendelsen kan fglgende kontaktes:

Gitte Leth Nicholai Ejdum Kjglberg
Mail: gild@foa.dk Mail: nikj@foa.dk

TIf.: 46 97 24 44

TIf.: 53 5599 35

Med venlig hilsen

Mona Striib
Forbundsformand

FOMN

SAMMEN
GBAR VI FORSKELLEN
Staunings Plads 1-3, DK 1790 Kgbenhavn V

www.foa.dk

www.facebook.com/FOAdanmark

e | MERE LIGHED L@FTER OS ALLE

-~
&
Jakob Bang 7

Forhandlingsdirektgr
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Bilag 1: Krav til Overenskomst for omsorgs- og paedagogmedhjeelpere samt
paedagogiske assistenter — RLTN

Faelles krav til overenskomsten (FOA og 3F)
De overenskomstbaerende parter har et feelles ansvar for at sikre bedre vilkar og rammer for de ansatte pa
omradet.

FOA og 3F mener, at vilkarene pa det specialiserede socialomrade generelt skal forbedres, og der bgr vaere
et saerligt fokus pa hgjere lgn, uddannelse og kompetenceudvikling samt ordnede forhold omkring
ansaettelsesforholdene for medarbejdere ansat pa Overenskomst for omsorgs- og paadagogmedhjzelpere
samt paedagogiske assistenter.

Ansatte pa overenskomsten skal sikres lettere adgang til kompetenceudvikling, herunder styrkede
muligheder for at uddanne sig til paedagogisk assistent. Samtidig er andelen af timelgnnede tilkaldevikarer
eller marginale deltidsansaettelser alt for hgj. Det medfgrer, at et uforholdsmaessigt stort ansvar for
Ipbende oplaering og sikring af borgernes trivsel overlades til det faste personale.

Kompleksiteten omkring den enkelte borger pa omradet betyder desuden, at mange botilbud ofte favner
flere forskellige malgrupper, hvilket stiller ggede krav til den bredde af kompetencer, som personalet skal
have. Samtidig vokser omfanget af vold og trusler mod personalet.

Udfordringerne har givet anledning til, at social- og boligministeren har indgaet en aftale om tiltag i regi af
Sammen om Handicap, der skal sikre en mere faglig og skonomisk baeredygtig udvikling pa omradet, og
hvor specialeplanen skal bidrage til at |gfte den faglige indsats. Den politiske rammeaftale omkring Sammen
om Handicap peger bl.a. pa, at der skal sikres Ipbende kompetenceudvikling og uddannelse.

Generelt
Pa baggrund af de faelles udspil fra FOA og 3F om fremtidens overenskomster — sendt 10.10.2025 til KL —
gnsker FOA og 3F at udspillet forhandles og implementeres i overenskomsten.

Bemaerkning: Det faelles udspil mellem FOA og 3F er aftalt mellem organisationerne bl.a. med baggrund i
protokolteksten mellem KL og 3F fra OK2024.

Lan
e Hgjere lgn
e Laengere anciennitetsforlgb

e Erhvervserfaring fra paedagogiske fagomrader medregnes i erfaringsdatoen for omsorgs- og
paedagogmedhjlpere

o Beskeeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen som padagogisk assistent medregnes i
erfaringsdatoen for faggruppen

e Tillzeg som opleeringsvejleder indfgres som funktionslgn i overenskomsten
“Til ansatte, der er palagt funktion som oplaeringsvejleder (tidligere praktikvejleder), aftales der
lokalt funktionslgn herfor”.



Pension

e Hpgjere pensionsprocent

Anszettelsesformer
Det er fortsat ngdvendigt at have dialog om kommunernes anvendelse af timelgnnede tilkaldevikarer,
andre typer af Igstansatte samt manedslgnnede med en lav ugentlig beskaeftigelsesgrad.

Der henvises til FOA Feelles krav

Elever
e Forbedrede Ignvilkar for elever

o Voksenelevlgnningerne pa overenskomsten skal vaere pa et niveau, der svarer til overenskomstens
mindstelgn.

Der henvises til FOA Falles krav

Uddannelse og kompetenceudvikling
e Flere medarbejdere bgr have reel adgang til kompetenceudvikling

e Styrkede muligheder for at uddanne sig til paedagogisk assistent.

Der henvises til FOA Falles krav

Daekningsomrade

Der henvises til FOA Feelles krav
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Bilag 2:
FOA og 3F Kkrav til hus- ren -serviceomradet

Overenskomstfornyelse pr. 1. april 2026
RLTN
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0OK26: Faelleskrav til overenskomsterne
pa hus- ren- og serviceomradet

december 2025

OK26: FOA og 3F faelleskrav pa hus- ren- og serviceomradet

FOA og 3F har en fzlles vision om at skabe baeredygtige og holdbare vilkar for medarbejderne i hus-
ren- og serviceomradet. Derfor ser vi et generelt behov for en forbedring af vilkar med et seerligt fokus
pa hgjere lgn og holdbare rammer for arbejdslivet.

Medarbejderne inden for hus- ren- og serviceomradet lgser alsidige og samfundsvigtige opgaver. Det
skal de ogsa honoreres tilstraekkeligt for. Samtidig ser vi en Igbende stigning i inflation, som presser
saerligt medarbejdergrupperne pa omradet.

For os er det ogsd vigtigt, at der bliver skabt sammenlignelige vilkdr for grupper med neere
samarbejdsflader. Vi skal skabe mere harmoniske arbejdspladser, hvor der er sammenlignelige vilkar
pa tveers af faggrupper.

Ved forhandlingerne skal der findes veje, sa vi tilknytter dem, med lang erfaring til arbejdspladserne,
og der skal findes mulighed for at 1gfte medarbejdere med relevant efter- og videreuddannelse. Flere
skal sikres lgft af ufagleert til fagleert og der skal vaere muligheder for at skabe nye kompetencer for
medarbejderne - samt finde veje til at gge dialogen om nye kompetencer.

Vi gnsker at seette fokus pd rammer, der kan bidrage til at skabe et holdbart arbejdsliv. Hele livet. Med

et holdbart arbejdsliv skal vi sikre, at vilkarene for arbejde indenfor hus-ren- og serviceomradet er
holdbart i en bred forstand.

Med venlig hilsen
Pia Heidi Nielsen Henrik Hansen

ron 3F
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FOA og 3F krav til hus- ren -serviceomradet

Overenskomstfornyelse pr. 1. april 2026
RLTN

34.02.1 Overenskomst og aftaler for renggringsassistenter m.fl.

Generelt
P& baggrund af de feelles udspil fra FOA og 3F om fremtidens overenskomster - sendt

10.10.2025 til Danske Regioner - gnsker 3F at udspillet forhandles og implementeres i
overenskomsten.

Bemeerkning: Det faelles udspil mellem FOA og 3F er aftalt mellem organisationerne bl.a. med baggrund i
protokolteksten mellem Danske Regioner og 3F fra OK2024.

Nyt deekningsomrade (og przaciseringer)
e Overenskomstdaekning af renggringsteknikkere
e Fagligt Feelles Forbund - 3F indtreeder som part i Arbejdstidsaftale 11.05.11.1

Lon
e Generelle forbedringer af grundlgn og kvalifikationslgn
e Grundlgnnen skal defineres i forhold til begreberne uerfaren og nyansat
e Laengere lgnforlgb, flere kvalifikationslgntrin.
e Anciennitet fra staten og private virksomheder (brancheanciennitet) skal anvendes ved
indplacering pa grundlgn/kvalifikationslgn
Pension

e Hgjere pensionsprocent
o Flere lgndele pensionsgivende

Arbejdstid (Dagomradet - Arbejdstidsaftale 11.05.7.1)

o Stgrre indflydelse pa planleegningen af egen arbejdstid
Feerre forstyrrelser i fritiden
Mulige 2endringer i arbejdstidsaftalen som fglge af ny bekendtggrelse om hviletid og fridggn
Hgjere betaling ved @ndring i tjenesteplan/omlagt tjeneste (§ 2, stk. 3)
Forhgijelse af satser for arbejds- og arbejdstidsbestemte tilleeg samt udvidelse af hvornar de
tildeles (§9-§ 12)

Arbejdstid (dagomradet - overenskomsten)
e 1.maj, 5.juni og 31. december andres til hele fridage (§ 14)
o Rettil betalt spisepause

Arbejdstid (Dggnomradet - Arbejdstidsaftale 11.05.11.1)
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Stgrre indflydelse pa planlaegningen af egen arbejdstid

Feerre forstyrrelser i fritiden

Mulige sendringer i arbejdstidsaftalen som fglge af ny bekendtggrelse om hviletid og fridggn
Mgdeplanen skal varsles med 8 uger (§ 6, stk. 1)

Hgjere betaling ved sendring i tjenesteplan/omlagt tjeneste (§ 6, stk. 3)

Forhgijelse af satser for arbejds- og arbejdstidsbestemte tilleeg samt udvidelse af hvornar de
tildeles (§ 12)

Seniorordning

Seniorordningen fastholdes og forbedres

Der aftales seerlige tiltag der sikrer, at medarbejderne kan fastholde deres beskzeftigelse i
leengere tid fx fokus pa minimering af nedslidning ved arbejdsplanleegningen og lgbende
kompetenceudvikling

Som udgangspunkt afholdes seniordage evt. udbetaling aftales

Arbejdstgj

Der indfgres samme regel for arbejdstgj som i overenskomsterne for Erhvervsuddannede
serviceassistenter, ufagleerte serviceassistenter og serviceassistentelever (32.37.1) og
Servicemedarbejdere/-assistenter ved sygehuse (32.21.1)

Belgbet for manglende fri tjenestedragt reguleres - bade for maneds- og timelgnnede

Kompetenceudvikling

Ret til uddannelse som renggringstekniker eller serviceassistent

Der udarbejdes skriftlige individuelle udviklingsplaner for den enkelte medarbejder

Der indfgres ret og pligt til uddannelse af ufagleerte som minimum grundkursus i renggring og
hygiejnekurser, kurserne skal veere gennemfgrt inden for de fgrste 6 maneders ansaettelse
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34.01.1 Overenskomst for Husassistenter m.fl.

Generelt
Pa baggrund af de felles udspil fra FOA og 3F om fremtidens overenskomster - sendt 10.10.2025 til
Danske Regioner - gnsker 3F at udspillet forhandles og implementeres i overenskomsten.

Bemarkning: Det faelles udspil mellem FOA og 3F er aftalt mellem organisationerne bl.a. med
baggrund i protokolteksten mellem Danske Regioner og 3F fra 0K2024.

Lgn og pension

Hgjere grundlgn.

Flere anciennitetslgnstigninger.

Tilleeg for szerlige funktioner (mentor, opleeringsvejleder, vikaropgaver).
Tilleeg for arbejde pa psykiatriske afdelinger.

Lgft af tilsynsassistenter i overenskomsten.

Hgjere pension.

Arbejdstid

e Dggnarbejdstid

e Forhgjede ulempetilleeg.

e Fridage med lgn: 1. maj, 5. juni, 24. og 31. december.

e Ret til medbestemmelse ved arbejdstidsplanleegning

o Tilleg for inddragelse af sggnehelligdagsfridage
o Ligestilling af frihed pa seerlige dage mellem arbejdstidsaftalerne.
o Rettil betalt spisepause

Seniorer
e Forbedrede seniorordninger, herunder flere og tidligere seniordage samt ret til senioraftale.

Uddannelse
e Rettil uddannelse og kompetenceudvikling med fuld lgn.

Ferie

o Forhgjelse af det seerlige ferietilleeg.

@vrigt
e Betalt fodtgj samt kvalitetstandarder for arbejdstgj.
o Rettil egnet hvilelokale ved nattevagt.
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32.21.1 Overenskomst og aftaler for servicemedarbejdere/-
assistenter ved sygehuse

Generelt
Pa baggrund af de felles udspil fra FOA og 3F om fremtidens overenskomster - sendt 10.10.2025 til

Danske Regioner - gnsker 3F at udspillet forhandles og implementeres i overenskomsten.

Bemaerkning: Det felles udspil mellem FOA og 3F er aftalt mellem organisationerne bl.a. med baggrund i
protokolteksten mellem KL og 3F fra OK2024.

Nyt deekningsomrade
o Fagligt Feelles Forbund - 3F indtraeder som part i Arbejdstidsaftale 11.05.

Lon
e Generelle forbedringer af grundlgn og kvalifikationslgn
e Grundlgn skal defineres i forhold til begreberne uerfaren og nyansat
o Laengere Ignforlgb, flere kvalifikationslgntrin
e Anciennitet fra staten og private virksomheder (brancheanciennitet) skal anvendes ved
indplacering pa grundlgn/kvalifikationslgn
Pension

e Hgjere pensionsprocent
o Flere lgndele pensionsgivende

Arbejdstid (Dggnomradet - Arbejdstidsaftale 11.05.11.1)

Stgrre indflydelse pa planlaegningen af egen arbejdstid

Feerre forstyrrelser i fritiden

Mgdeplanen skal varsles med 8 uger (§ 6, stk. 1)

Hgjere betaling ved @ndring i tjenesteplan/omlagt tjeneste (§ 6, stk. 3)

Forhgjelse af satser for arbejds- og arbejdstidsbestemte tilleeg samt udvidelse af hvornar de
tildeles (§ 12)

Fleksibilitet: Mulighed for selv at veelge afspadsering eller udbetaling af tillaeg/overarbejde.
Varsel for eendringer i vagtplaner og forbedrede rettigheder ved fridage/omlagte timer.
Medgaet tid til omklaedning indgar i arbejdstiden.

Mulige eendringer i arbejdstidsaftalen som fglge af ny bekendtggrelse om hviletid og fridégn
Ret til betalt spisepause

Seniorordning
e Seniorordningen fastholdes og forbedres
o Der aftales seerlige tiltag der sikrer, at medarbejderne kan fastholde deres beskeaeftigelse i
laengere tid fx fokus pa minimering af nedslidning ved arbejdsplanlaegningen og lgbende
kompetenceudvikling.
e Som udgangspunkt aftholdes seniordage evt. udbetaling aftales

Kompetenceudvikling
e Der udarbejdes skriftlige individuelle udviklingsplaner for den enkelte medarbejder
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e Rettil relevant efteruddannelse.

Arbejdstgj
e Belgb for manglende fri tjenestedragt reguleres - bade for maneds- og timelgnnede
e Betalt fodtgj

@vrigt
o Rettil egnet hvilelokale ved nattevagt

Sammenskrivning af overenskomster - 3F krav.

Under forudseaetning af ovenstaende fzelles udspil implementeres i overenskomsterne ved OK 26 stiller
3F krav om at Overenskomsten for servicemedarbejdere/-assistenter ved sygehuse (32.21.1) og
overenskomsten for erhvervsuddannede serviceassistenter, ufagleerte serviceassistenter og
serviceassistentelever (32.37.1) sammenlaegges med de ngdvendige tilpasninger.
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32.37.1 Overenskomst og aftaler for Erhvervsuddannede
serviceassistenter, ufaglaerte serviceassistenter og
serviceassistentelever

Generelt
Pa baggrund af de felles udspil fra FOA og 3F om fremtidens overenskomster - sendt 10.10.2025 til

Danske Regioner - gnsker 3F at udspillet forhandles og implementeres i overenskomsten.

Bemeerkning: Det fzelles udspil mellem FOA og 3F er aftalt mellem organisationerne bl.a. med baggrund i
protokolteksten mellem KL og 3F fra OK2024.

Nyt deekningsomrade
e Fagligt Feelles Forbund - 3F indtreeder som part i Arbejdstidsaftale 11.05.

Lon

Generelle forbedringer af grundlgn og kvalifikationslgn

Grundlgn skal defineres i forhold til begreberne uerfaren og nyansat

Laengere lgnforlgb, flere kvalifikationslgntrin

Anciennitet fra staten og private virksomheder (brancheanciennitet) skal anvendes ved
indplacering pa grundlgn/kvalifikationslgn

e Lgnnen til erhvervsuddannede serviceassistenter skal sidestilles med andre fagleerte

Pension
e Hgjere pensionsprocent
e Flere lgndele pensionsgivende
e Pension til elever der ikke er fyldt 25 ar

Elever
e Forbedrede lgnvilkar for elever
e Elevtiden indgdr i ancienniteten ved lgnindplaceringen
o Elevtid skal teelle med i beskaftigelsesanciennitet
e Ved overgang fra ufagleert til fagleert skal lgnindplaceringen tage hgjde for tidligere opnaede
kvalifikationer.

Arbejdstid (Dggnomradet - Arbejdstidsaftale 11.05.11.1)
o Stgrre indflydelse pa planleegningen af egen arbejdstid
Feerre forstyrrelser i fritiden
Mulige eendringer i arbejdstidsaftalen som fglge af ny bekendtggrelse om hviletid og fridégn
Mgdeplanen skal varsles med 8 uger (§ 6, stk. 1)
Fremrykning af weekendtilleeg
Hgjere betaling ved @ndring i tjenesteplan/omlagt tjeneste (§ 6, stk. 3)
Forhgijelse af satser for arbejds- og arbejdstidsbestemte tilleeg samt udvidelse af hvornar de
tildeles (§ 12)
Forbedret betaling af delt tjeneste
Varsling: omlagte timer fra 24+ til 72+
Mistet fridagsgodtggrelse fra 14 dage til 4 uger
Flere betalte fridage - fx fri hele grundlovsdag og fri den 24. december
Ret til betalt spisepause
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Ferie
o Ferietillegget samles og udbetales med april-lgnnen

Seniorordning
e Seniorordningen fastholdes og forbedres
o Der aftales szerlige tiltag der sikrer, at medarbejderne kan fastholde deres beskzeftigelse i
leengere tid fx fokus pa minimering af nedslidning ved arbejdsplanleegningen og lgbende
kompetenceudvikling.
o Som udgangspunkt afholdes seniordage evt. udbetaling aftales

Kompetenceudvikling
e Der udarbejdes skriftlige individuelle udviklingsplaner for den enkelte medarbejder
o Rettil at tage fuld ESA-uddannelse med fuld lgn hos samme arbejdsgiver.
o Rettil relevant efter - og videreuddannelse.

e Uddannelsesforpligtelse - manglende overholdelse af forpligtelse medfgrer aflénning som
fagleert.

Arbejdstgj
o Belgb for manglende fri tjenestedragt reguleres - bade for maneds- og timelgnnede

@vrigt
e Rettil egnet hvilelokale ved nattevagt

Sammenskrivning af overenskomster - 3F krav.

Under forudsaetning af ovenstaende feelles udspil implementeres i overenskomsterne ved OK 26 stiller
3F krav om at Overenskomsten for servicemedarbejdere/-assistenter ved sygehuse (32.21.1) og
overenskomsten for erhvervsuddannede serviceassistenter, ufagleerte serviceassistenter og
serviceassistentelever (32.37.1) sammenlaegges med de ngdvendige tilpasninger.
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